
 
 

 

 

 

Консультант-аналитик по  
программам лояльности 

Задачи: 

 анализ клиентской базы, построение моделей сегментации по поведенческим показателям. Анализ 
оттока, перекрестных продаж; 

 подготовка акций и директ-маркетинговых рассылок, включая персональные предложения, 
прогнозирование эффективности; 

 анализ эффективности маркетинговых кампаний, поиск путей усовершенствования. 

 

Наши ожидания от кандидата: 

 опыт работы в программах лояльности или директ-маркетинге от 3 лет, предпочтение ритейлу; 

 навыки работы с большим объемом информации и ведения баз данных, знание техник 
сегментации:  RFM, бинарная, когортный анализ; 

 знание механик программ лояльности и опыт проведения разнообразных акций (обязателен опыт 
проведения целевых акций); 

 желательно разбираться в предиктивных моделях и sql. 

 

Мы предлагаем: 

 офис в шаговой доступности от ст. м. Бауманская/м. Электрозаводская (а до центра можно доехать на 
автобусе) 

 оформление по ТК, график работы с 9:30-18:30 с понедельника по пятницу 

 работу в компании партнере Microsoft с интересными проектами 

 всестороннюю поддержку и помощь в профессиональном росте и других начинаниях 

 профессиональный, веселый и отзывчивый коллектив 

 а еще у нас ДМС, своя кухня, чай/кофе и много разных полезных и не очень активностей ;) 

 

 



Заинтересовались? 
Отправьте нам свое резюме на job@manzanagroup.ru 

Или свяжитесь с нами по телефону +7 (495) 921 0838  
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